


			Договор №
финансирования выделения (создания) рабочих мест
для трудоустройства инвалидов

г. Челябинск									     «    »                     2020 г.
 
________________________, именуемое в дальнейшем «Сторона 1», в лице _______________, действующей на основании Устава, с одной стороны, и
Публичное акционерное общество «Фортум» (ПАО «Фортум»), именуемое в дальнейшем «Сторона 2»,  в лице ________________, действующей на основании ______________, с другой стороны, в целях исполнения Закона «О социальной защите инвалидов» от 24.11.1995 г. №181-ФЗ, Закона ХМАО «О квотировании рабочих мест в ХМАО-Югре» от 23.12.2004 г. №89-ОЗ, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора.
0. По настоящему Договору «Сторона 1» обязуется по поручению «Стороны 2» создать (выделить) на своем предприятии рабочие места для трудоустройства инвалидов в счет квоты, установленной для Стороны 2 на территории г. Нягань Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 декабря 2004 года № 89-оз «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», а «Сторона 2» профинансировать расходы на создание (выделение) рабочих мест в размере и порядке предусмотренном п.2.2 и разделом 3 настоящего договора.

1. Права и обязанности сторон.
1. «Сторона 1» обязуется:
0. С 09 января 2020 г. выделить (создать) на своем предприятии 2 (два) рабочих места для трудоустройства инвалидов в 2020 г.;
0. Ежемесячно, до 30 числа отчетного месяца предоставлять «Стороне 2» сведения о трудоустроенных инвалидах на рабочих местах, созданных (выделенных) в соответствии с п.2.1.1 настоящего Договора.
2.2 «Сторона 2» обязуется:
2.2.1. Ежемесячно производить финансирование на основании сведений «Стороны 1», представленных в соответствии с п. 2.1.2 настоящего Договора.

1. Порядок и условия оплаты. Сумма договора.
2. Ежемесячно, до 20-го числа следующего за отчетным, «Сторона 2» финансирует за каждое рабочее место, но не более 2-х мест, согласно смете расходов (Приложение № 1). Смета расходов формируется в соответствии с размером минимальной заработной платы, установленной трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в ХМАО-Югре», увеличенного на 20% для содержания рабочего места. Оплата производится на основании подтверждающих документов до 20 числа месяца следующего за расчетным;
2. Цена Договора составляет 00 (_) рублей 00 коп., на основании статьи 149 Налогового Кодекса Российской Федерации затраты НДС не облагаются.

1. Ответственность сторон.
3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору, стороны несут ответственность в соответствии с настоящим Договором и действующим законодательство Российской Федерации;
3. В случае просрочки платежей по настоящему договору «Сторона 2» оплачивает «Стороне 1» пеню, размер которой определяется по правилам, установленным ст.395 Гражданского Кодекса Российской Федерации;
3. За просрочку предоставления выделенных мест для трудоустройства инвалидов в установленный договором срок, «Сторона 1» выплачивает «Стороне 2» пеню в размере 0,1% за каждый день просрочки от суммы договора, установленной п.3.2 настоящего Договора.


1. Порядок разрешения споров, изменения и дополнения, расторжение договора
4. Стороны договорились все возникающие споры по настоящему договору урегулировать посредством переговоров;
4. В случае возникновения споров и разногласий при исполнении настоящего Договора, Стороны разрешают их путем переговоров, при не достижения согласия – в арбитражном суде Тюменской области с соблюдением претензионного порядка. Срок рассмотрения претензии – 30 дней со дня их получения;
4. Настоящий Договор может быть расторгнут по требованию «Стороны 1» в случае необоснованной просрочки «Стороной 2» платы за выделенное (созданное) рабочее место более двух месяцев;
4. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе «Стороны 2» в случае не предоставления «Стороной 1» сведений в соответствии с п.2.1.2 настоящего Договора, либо изменения действующего законодательства;
4. Настоящий договор подлежит досрочному расторжению в случае ликвидации и иного вида прекращения деятельности одной из сторон Договора;
4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору, согласованные и оформленные сторонами, считаются действительными и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

1. Обстоятельства непреодолимой силы.
5. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения договора в результате событий чрезвычайного характера, которые стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами;
5. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые ни одна из Сторон не может оказать влияние и за возникновение которых не несет ответственности, как-то стихийные бедствия, пожары не по вине сторон, забастовки, военные действия  любого характера, препятствующие выполнению предмета Договора;
5. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы Сторона, ссылающая на них, незамедлительно уведомляет другую сторону с предоставлением подтверждающих документов. Срок выполнения обязательств при наступлении форс-мажорных обстоятельств отодвигается по согласованию сторон соразмерно действию форс-мажора и его последствий;
5. Если форс-мажорные обстоятельства продолжаются более 3 месяцев стороны принимают решение о целесообразности дальнейшего действия Договора;
5. После того как данное форс-мажорное обстоятельство перестает препятствовать выполнению настоящего Договора, Сторона, заявившая о наступлении такого обстоятельства, обязана уведомить другую Сторону в письменном виде о том, каким образом данное форс-мажорное обстоятельство изменило ход выполнения настоящего Договора.

1. Срок действия договора.

6. Настоящий Договор вступает в силу 09.01.2020 года и действует по 31.12.2020 года;
6. Обязательства «Стороны 2» в части сроков финансирования наступают с момента подписания договора сторонами;
6. Настоящий договор подписан в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

Приложения:
Приложение №1 Расчет стоимости оказания услуг по финансированию создания рабочих мест для трудоустройства инвалидов в 2020 году.
Приложение №2 Гарантии и заверения.






Юридические адреса и банковские реквизиты сторон:


	СТОРОНА 1:
















___________________ 
М.П.

		СТОРОНА 2:
ПАО «Фортум» 
123112, город Москва, Набережная Пресненская, дом 10, эт. 15, пом. 20
Тел. в г. Москва: +7(495)788-32-42, 788-45-88
Тел. в Офисе г. Челябинск: +7(351) 259-64-79, 259-60-79
ИНН 7203162698 КПП 997450001
Челябинское отделение № 8597
ПАО Сбербанк
Г. Челябинск, ул. Энтузиастов, 9а
Р/с 40702810072000111639
К/с 30101810700000000602
БИК 047501602
ОГРН 1058602102437
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