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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность центра обучения Фабрикант 
Акционерного общества «Электронные торговые системы» (далее также – АО 
«ЭТС»), ИНН 7703668940, (далее также – центр обучения), как 
специализированного структурного образовательного подразделения АО «ЭТС», 
осуществляющего обучение. 

1.2. Центр обучения не является юридическим лицом и создаётся приказом 
генерального директора АО «ЭТС». 

1.3. Центр обучения является специализированным структурным образовательным 
подразделением АО «ЭТС» и не является обособленным структурным 
подразделением АО «ЭТС». 

1.4. Центр обучения создается в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом АО «ЭТС» и 
иные нормативно-правовыми актами Российской Федерации.  

1.5. В своей деятельности центр обучения руководствуется: 
1.5.1. Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
1.5.2. Законом РФ от 07.02.1992 №2300-I «О защите прав потребителей»; 
1.5.3. Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 
1.5.4. Постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 «О 

лицензировании образовательной деятельности»; 
1.5.5. Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 №1678 «Об 

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 



образовательных технологий при реализации образовательных 
программ»; 

1.5.6. Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 №1441 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

1.5.7. Приказом Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013 №499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

1.5.8. иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации; 
1.5.9. уставом АО «ЭТС» и локальными нормативными актами АО «ЭТС», в том 

числе настоящим положением. 
1.6. Местонахождения образовательного центра: 123112, город Москва, улица 

Тестовская, дом 10, помещение 2/6 (18 этаж). 
1.7. Центр обучения не имеет обособленного лицевого счета и печати. Центр 

обучения в своей деятельности использует печать АО «ЭТС». 
1.8. Центр обучения осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии на осуществлении образовательной деятельности (регистрационный 
номер лицензии: №Л035-01298-77/009591103), выданной Департаментом 
образования и науки города Москвы 06.12.2023 бессрочно. 

1.9. АО «ЭТС» обладает установленной действующим законодательством РФ 
самостоятельностью в принятии решений и осуществлении действия, 
определяет возможность оказания платных образовательных услуг в 
зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации 
работников, спроса на услуги АО «ЭТС», в целях повышения 
конкурентоспособности АО «ЭТС» и достижения иных целей, установленных 
уставом АО «ЭТС» и действующим законодательством Российской Федерации. 

 
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1. Основной целью центра обучения является оказание платных образовательных 
услуг по направлению дополнительное профессиональное образование. 

2.2. Программы профессионального обучения, реализуемые центром обучения, 
имеют практико-ориентированный характер.  

2.3. Целью дополнительных профессиональных программ является обновление 
теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением 
требований к уровню квалификации и необходимостью освоения новых методов 
решения профессиональных задач, а также для расширения квалификации 
специалистов в целях из адаптации к новым социальным и экономическим 
условиям и ведением новой профессиональной деятельности в рамках 
имеющейся квалификации. 

2.4. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 
реализации дополнительных профессиональных программ (программ 
повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).  

2.5. Реализация программы повышения квалификации направлена на 
совершенствование и (или) получения новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня 
в рамках имеющейся квалификации.  

2.6. Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на 
получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.  



2.7. Дополнительные профессиональные программы могут реализоваться центром 
обучения как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

2.8. Центр обучения осуществляет свою деятельность на принципах приоритета 
человеческих ценностей, свободного развития личности, уважения к правам и 
свободам человека. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
3.1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:  

3.1.1. лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 
профессиональное образование;  

3.1.2. лица, получившие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование.  

3.2. Центр обучения самостоятельно планирует и осуществляет образовательный 
процесс, выбирает наиболее эффективные формы, методы и технологии 
обучения, создает необходимые условия слушателям для освоения 
образовательных программ.  

3.3. Центр обучения осуществляет реализацию образовательных программ на 
основе договора об образовании (договора об оказании платных 
образовательных услуг), заключаемого АО «ЭТС» с физическим и (или) 
юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на 
обучение.  

3.4. Прием обучающихся производится по заявлениям физических лиц, заявкам 
юридических лиц согласно заключенным договорам после издания генеральным 
директором АО «ЭТС» соответствующего приказа о приеме (зачислении) в центр 
обучения. Порядок зачисления устанавливается в Положении о порядке 
зачисления, утверждаемого приказом генерального директора АО «ЭТС». 

3.5. При наборе слушателей центр обучения знакомит их с настоящим положением, 
лицензией и другими документами, регламентирующими организацию 
образовательного процесса.  

3.6. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года.  
3.7. Набор в учебные группы осуществляется до начала учебного процесса, 

допускается прохождение обучения в индивидуальном порядке.  
3.8. Содержание и продолжительность дополнительного профессионального 

образования определяется образовательной программой, разработанной и 
утверждённой АО «ЭТС».  

3.9. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной 
программы определяются образовательной программой и (или) договором об 
образовании (договора об оказании платных образовательных услуг). Срок 
освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 
возможность достижения планируемых результатов и получение новой 
компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимально 
допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть 
менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - 
менее 250 часов.  

3.10. Занятия в центре обучения проводятся по расписанию, исходя из специфики 
каждой учебной программы и возможностей центра обучения.  

3.11. Занятия могут проводиться как в группах, так и индивидуально.  
3.12. Количество учащихся в одной группе зависит от специфики курса и технических 

возможностей образовательного центра.  



3.13. Обучение может осуществляться по очной форме, очно-заочной форме, заочной 
форме с применением дистанционных технологий, в том числе по 
индивидуальным графикам (экстернат), а также в форме электронного обучения.  

3.14. Образовательные услуги являются платными. Размер оплаты, взимаемой с 
обучающихся, устанавливается АО «ЭТС» самостоятельно.  

3.15. Центр обучения осуществляет учебно-методическое, нормативно- 
организационное и организационно-консультативное обеспечение и 
сопровождение учебного процесса и образовательной̆ деятельности.  

3.16. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды 
учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, 
консультации, выполнение самостоятельной работы и другие виды учебных 
занятий и учебных работ.  

3.17. Установлен следующий̆ режим для аудиторных занятий: 
3.17.1. продолжительность академического часа – 45 минут; 
3.17.2. предельная дневная нагрузка - не более 12 (двенадцати) академических 

часов;  
3.17.3. при продолжительности занятий в течение дня более 6 (шести) 

академических часов, один из перерывов должен иметь 
продолжительность не менее 30 (тридцати) минут;  

3.17.4. возможно проведение занятий в дневное и вечернее время, праздничные 
и выходные дни.  

3.18. Обучение ведется на русском языке. 
3.19. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам текущего контроля 

знаний (промежуточная аттестация) и итоговой аттестации. Порядок проведения 
промежуточной и итоговой аттестации определяется Положением о проведении 
промежуточной и итоговой аттестации, утверждаемой приказом генерального 
директора АО «ЭТС». 

3.20. Слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы 
об образовании установленного образца.  

3.21. Обучающиеся обязаны посещать все занятия предлагаемой программы.  
3.22. Обучающиеся обязаны соблюдать требования действующего законодательства 

Российской Федерации, локальных нормативных актов АО «ЭТС».  
3.23. Отчисление обучающихся производится в следующих случаях: 

3.23.1. в связи с завершением обучения; 
3.23.2. по заявлению обучающегося; 
3.23.3. за невыполнение учебных заданий и неуспеваемость; 
3.23.4. регулярное нарушение учащимся учебной дисциплины, учебного плана, 

своих учебных обязанностей, локальных нормативных актов АО «ЭТС» (в 
том числе однократное грубое нарушение).  

При отчислении учащегося оплата, внесенная им за обучение, возврату не 
подлежит, если иное не предусмотрено договором об образовании (договором об 
оказании платных образовательных услуг), документ об образовании не 
выдается, возможно лишь получение справки об обучении. 

3.24. АО «ЭТС» вправе принимать любые локальные нормативные акты, 
определяющие особенности осуществления образовательной деятельности. 

 
 

 



4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
4.1. Обучающиеся имеют право:  

4.1.1. на получение качественного образовательного продукта, 
соответствующего государственными требованиями;  

4.1.2. на уважение их человеческого достоинства, свободы слова, свободного 
выражения собственных взглядов и убеждений;  

4.1.3. на получение документов установленного образца по окончании 
обучения.  

4.2. Обучающиеся обязаны:  
4.2.1. овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды 

заданий, предусмотренные программами обучения;  
4.2.2. соблюдать требования настоящего положения и локальных нормативных 

актов АО «ЭТС»;  
4.2.3. достойно вести себя и уважать достоинство других людей, их взгляды и 

убеждения;  
4.2.4. своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, 

представляемые центром обучения. 
 

5. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРА ОБУЧЕНИЯ 
5.1. Управление центром обучения и контроль за деятельностью центра обучения 

осуществляет генеральный директор АО «ЭТС», если указанные полномочия 
полностью или частично не переданы другому лицу в установленном 
законодательством РФ порядке. Перечень передаваемых полномочий 
закрепляется в доверенности, выдаваемой генеральным директором, и (или) в 
локальных нормативных актах АО «ЭТС». 
 

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА ОБУЧЕНИЯ 
6.1. Штатная структура центра обучения утверждается генеральным директором АО 

«ЭТС». 
6.2. Центр обучения не имеет собственную смету доходов и расходов, текущие 

расходы планируются в АО «ЭТС» и оплачиваются из соответствующего 
бюджета.  

 
7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

7.1. Прекращение деятельности центра обучения может осуществляться по 
соответствующему решению генерального директора АО «ЭТС» или в иных 
случаях, установленных действующим законодательством РФ. 
 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента их утверждения генеральным 

директором АО «ЭТС» и действует неопределенный срок.  
8.2. Все изменения в настоящее положение вносятся приказом генерального 

директора АО «ЭТС». 
8.3. Все вопросы, связанные с организацией работы центра обучения, и не 

урегулированные настоящим положением, решаются генеральным директором 
АО «ЭТС» или иным уполномоченным лицом. 

 


