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РАЗДЕЛ 1. НАИМЕНОВАНИЕ РАБОТ

Специальная оценка условий труда для нужд филиала АО «ОТЭК» в г. Северске

РАЗДЕЛ 2. ОПИСАНИЕ РАБОТ 

Подраздел 2.1 Состав (перечень) работ

Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах филиала АО 
«ОТЭК» в г. Северске, указанных в приложении №1, в соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с изменениями 
на момент выполнения работ)

Подраздел 2.2 Описание проводимых работ

1. Проведение специальной оценки условий труда в филиале АО «ОТЭК» в 
г. Северске в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» (с изменениями на момент выполнения работ), 
Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 24.01.2014 № ЗЗн «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее -  Методика), а 
именно:

-  оказание экспертной поддержки в составлении перечня рабочих мест, на которых 
будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных 
рабочих мест;

-  идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих 
местах в соответствии с перечнем рабочих мест. Результаты идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утвердить 
комиссией Заказчика;

-  проведение классификации условий труда;

-  составление перечня рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка 
условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, 
которые идентифицированы на данных рабочих местах;

-  составление карт специальной оценки условий труда;

-  составление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений 
идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

-  составление протоколов оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

-  составление сводной ведомости специальной оценки условий труда;

-  разработка перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, 
на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

-  выдача заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий 
труда;

-  оформление и подготовка отчета о проведении специальной оценки условий труда в 
соответствии с ч. 1 ст. 15. Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О



специальной оценке условий труда»;

-  согласование предварительных результатов специальной оценки условий труда с 
Заказчиком. При необходимости, уточнение исходных данных и повторное 
проведение измерений на рабочих местах с последующим внесением изменений в 
материалы СОУТ.

Подраздел 2.3 Объем выполняемых работ либо доля выполняемых работ в общем объеме 
_____________________________________ закупки_____________________________________

Объем -  отражен в нормативных документах:
-  Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с 
изменениями на момент выполнения работ);
-  Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 
24.01.2014 №33н;
-  приказом Минтруда России от 05.12.2014 N 976н "Об утверждении Методики снижения 
класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих 
местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, 
прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим 
техническим регламентом",_________________________________________________________

Подраздел 2.4 Сроки выполнения работ

90 календарных дней с момента заключения договора

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ 

Подраздел 3.1 Общие требования

Специальная оценка условий труда должна быть проведена в соответствии с 
действующими нормативно-правовыми актами и документами:

-  Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской 
Федерации»;

-  Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» (с изменениями на момент выполнения работ);

-  Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № ЗЗн «Об утверждении Методики 
проведения специальной оценки условий труда. Классификаторы вредных и (или) 
опасные производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 
условий труда и инструкции по ее заполнению», (зарег. В Минюсте России 21.03.2014 № 
31689);

-  Постановлением Правительства РФ от 30.06.2014 № 599 «О порядке допуска 
организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их 
регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, 
приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки 
условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда»;

-  Постановлением Правительства РФ от 03.07.2014 № 614 «О порядке аттестации на 
право выполнения работ по специальной оценке условий труда, выдачи сертификата 
эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и его 
аннулирования»;

-  Приказом Минтруда России от 07.02.2014 № 80н «О форме и порядке подачи 
декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям



охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда» (зарег. в 
Минюсте России 22.05.2014 N 32387).

-  ГОСТами, СНиПами, СанПиНами, иными обязательными нормативными 
требованиями РФ в области охраны труда и промышленной безопасности, санитарии.

Подраздел 3.2 Требования к качеству выполняемых работ

Исполнитель должен выполнить работы с качеством, регламентированным 
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с 
изменениями на момент выполнения работ), Методикой проведения специальной оценки 
условий труда, утвержденной Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации приказом от 24.01.2014 № ЗЗн «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению».

Подраздел 3.3 Требования к гарантийным обязательствам 
выполняемых работ

Исполнитель обязан в случае выявления в гарантийный срок несоответствия 
переданных заказчику результатов выполненных работ требованиям по качеству, 
установленными, нормативными документами, государственными стандартами и
техническими условиями, устранить за свой счёт выявленные недостатки в согласованные 
с Заказчиком сроки.

Гарантийный срок на выполненные работы -  не менее 1 год с момента 100% 
завершения работ (подписания акта сдачи-приемки).

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна
гарантировать проведение дополнительных (корректирующих) работ в случае выявления 
ошибок допущенных по вине Исполнителя, после проведения специальной оценки 
условий труда, в том числе в результате предписаний государственной экспертизы 
условий труда и иных контролирующих органов по вопросам проведения специальной 
оценки условий труда.

В течение года со дня подписания акта сдачи-приемки выполненных работ при 
необходимости защищать в органах федеральной исполнительной власти,
уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права и в органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, результаты проведенной им работы.

Подраздел 3.4 Требования к конфиденциальности

Любая информация и (или) документация передаваемая Заказчиком является 
конфиденциальной информацией, которая подлежит защите согласно действующему 
законодательству РФ.

Работа должна выполняться в соответствии с Федеральным законом от 29.07.2004 
№ 98-ФЗ «О коммерческой тайне» (с изменениями и дополнениями).

Подраздел 3.5 Требования к безопасности выполняемых работ 
и безопасности результата выполненных работ

Работники Исполнителя при выполнении исследований, инструментальных замеров 
на рабочих местах филиала АО «ОТЭК» обязаны соблюдать установленные в филиале



на рабочих местах филиала АО «ОТЭК» обязаны соблюдать установленные в филиале 
АО «ОТЭК» требования охраны труда, промышленной, пожарной, экологической 
безопасности: персонал Исполнителя обязан пройти инструктаж по охране труда и 
использовать средства индивидуальной защиты при выполнении работ, проведение 
инструментальных замеров на рабочих местах филиала АО «ОТЭК» производить в 
присутствии представителя Заказчика (под наблюдением).

Подраздел 3.6 Требования по обучению персонала заказчика

Исполнитель должен провести в согласованные сроки учебно-методическое занятие 
(продолжительностью не более 8 часов) по разъяснению членам комиссии и сотрудникам 
Заказчика, задействованным в проведении специальной оценки условий труда, основных 
требований специальной оценки, содержания основных этапов, объема документации, 
подлежащей оформлению, и обязанностей членов комиссий и сотрудников Заказчика в 
ходе проведения работ.

Подраздел 3.7 Требования к составу технического предложения участника

1. Уведомление о внесении организации в реестр аккредитованных организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, в соответствии с Постановлением 
Правительства РФ от 30.06.2014 № 599 «О порядке допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также 
формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда».

2. Копии трудовых книжек, сертификатов экспертов, для обоснования того, что в 
организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих 
сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда 
(ст. 19 ч. 1 п. 2 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда»).

3. Копия аттестата аккредитации испытательной лаборатории, являющейся 
структурным подразделением организации, которая аккредитована национальным 
органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой 
является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и трудового процесса, указанных в приложении № 2 
(ст. 19 ч. 1 п. 3 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда»).

Подраздел 3.8 Специальные требования
Город Северск является закрытым административно-территориальным 

образованием системы Росатом, правовой статус которого установлен Федеральным 
законом от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном 
образовании»; постановлением Правительства РФ от 11.06.1996 № 693 утверждено 
Положение об обеспечении особого режима в ЗАТО, на территории которого, 
расположены объекты Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом».

На территории г. Северска установлен особый режим безопасного 
функционирования предприятий (организаций), который предусматривает ограничения 
на въезд граждан на его территории. Для въезда в г. Северск (в случае отсутствия у 
персонала 3 группы допуска) Исполнитель обязан своевременно (не менее, чем за 10 
суток для граждан Российской Федерации) оформлять документы на въезд в город в 
соответствии с установленными правилами._____________________



проверки их личных данных.

РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ

Подраздел 4.1 Описание конечного результата выполненных работ

1. Исполнитель должен предоставить Заказчику отчет, в котором должны содержаться 
следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с 
приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям статьи 
19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий 
труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 
идентифицированы на данных рабочих местах;

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об 
установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, 
классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений 
идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
6) сводная ведомость специальной оценки условий труда;
7) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на 

рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
8) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий 

труда.
2. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 

производственные факторы не идентифицированы, в отчете о проведении специальной 
оценки условий труда должны быть указаны сведения, предусмотренные пунктами 1, 2 и 
9 части 1 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда».

Подраздел 4.2 Требования по приемке работ

Сдача-приемка выполненных работ осуществляется по акту после полного окончания 
работ, выдачи Заказчику комплекта документов, указанного в подразделе 4.3, оформления 
проекта декларации соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) 
опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не 
выявлены.

Подраздел 4.3 Требования по передаче Заказчику технических и иных документов 
(оформление результатов выполненных работ)

Исполнитель должен передать Заказчику:
Отчет о проведении специальной оценки условий труда со всеми приложениями 

(согласно разделу 4.1 настоящего ТЗ) на бумажном носителе и на электронном носителе; 
проект декларации соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) 
опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не 
выявлены.



РАЗДЕЛ 5. ТРЕБОВАНИЯ К ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБУЧЕНИЮ ПЕРСОНАЛА ЗАКАЗЧИКА

Нет специальных требований

РАЗДЕЛ 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИНЯТЫХ СОКРАЩЕНИЙ

№
п/п Сокращение Расшифровка сокращения

1. СИЗ Средства индивидуальной защиты

2. ТЗ Техническое задание

3. ФЗ Федеральный закон

4. СОУТ Специальная оценка условий труда

РАЗДЕЛ 7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ

Номер
приложения

Наименование приложения Кол-во листов

1 Перечень рабочих мест для проведения специальной 
оценки условий труда

2

2 Вредные и (или) опасные производственные факторы 
производственной среды и трудового процесса

1

Начальник службы промышленной (J u jU tl  /  А.Н. Буткевич
безопасности и охраны труда 
филиала АО «ОТЭК» в г. Северске

Руководитель проекта управления 
МТО и топливообеспечения АО «ОТЭК»

А.В. МуравьевНачальник управления 
технической инспекции 
АО «ОТЭК»

главный



Приложение 1
к техническому заданию от С§ ?

Перечень рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда

Должность (специальность, профессия)

Количество 
рабочих мест, 

включая 
аналогичные

Руководство
Заместитель директора 1
Заместитель директора по коммерческой деятельности, правовым и 
корпоративным вопросам 1

Главный специалист по инвестиционной деятельности 1
Советник по безопасности 1
Группа по правовому и корпоративному обеспечению
Ведущий юрисконсульт 1
Отдел управления персоналом
Руководитель группы кадрового учета и социальной политики 1
Отдел по мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
Специалист по мобилизационной работе и гражданской обороне 1
Отдел закупок и материально-технического обеспечения
Начальник отдела 1
Группа закупок
Руководитель группы 1
Ведущий специалист 1
Специалист 2
Группа материально-технического обеспечения
Руководитель группы 1
Ведущий специалист 1
Специалист 2
Группа складского учета
Специалист 2
Кладовщик 9
Приемщик баллонов 1
Отдел ремонтов, технического перевооружения и реконструкции
Главный специалист 1
Специалист 3
Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений

2

Смотритель зданий и сооружений 1
Инженер по вентиляции и эксплуатации теплотехнического и 
сантехнического оборудования

1

Цех топливоподачи
Машинист крана (крановщик) (занятый на разгрузке угля как 
машинист грейферного крана) 2

Котельный цех
Начальник смены (цеха) 1
Машинист насосных установок 1
Химический цех



Аппаратчик по приготовлению химреагентов 3
Лаборант химического анализа 4
Лаборант химического анализа (сменный) 2
Электрический цех
Участок по ремонту и обслуживанию релейной защиты, автоматики и пускорегулирующей 
аппаратуры оборудования топливоподачи, котельного, турбинного
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(топливоподачи, котельного, турбинного (в местах его установки)) 3

Участок по ремонту кабельных линий
Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий (занятый на 
работах в кабельных тоннелях, траншеях, расположенных в местах 
установки котельного, турбинного оборудования и оборудования 
топливоподачи)

3

Участок по ремонту и облуживанию электрооборудования цеха топливоподачи и 
котельного цеха
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(занятый на ремонте оборудования топливоподачи, котельного (в 
местах его установки))

3

Цех централизованного ремонта
Мастерский участок по ремонту оборудования станции тепломеханического и 
механического производства
Мастер по ремонту оборудования 1
Мастерский участок по ремонту и обслуживанию санитарно-технических систем
Слесарь-ремонтник 2
Служба по работе на розничных рынках
Начальник службы по работе на розничных рынках 1
Инженер-программист 1
Отдел по работе с юридическими лицами
Начальник отдела 1
Главный специалист
Ведущий специалист 1
Специалист
Курьер 1
Отдел по работе с физическими лицами
Начальник отдела 1
Главный специалист 1
Ведущий специалист 1
Специалист
Отдел контроля энергоресурсов
Начальник отдела 1
Г лавный специалист 1
Ведущий специалист 1
Специалист 4
Контролер 11
Группа расчетно-кассового обслуживания
Руководитель группы 1
Кассир 3

Итого 100 рабочих мест, включая аналогичные

А.Н. Шерко



Приложение 2
к техническому заданию отQ Lj  OJ- /Л  № JO? р  'С/УЗ

Вредные и (или) опасные производственные факторы производственной среды и

Физические факторы:
• АПФД (пыль растительного происхождения (бумажная), силикатсодержащие пыли, 

сварочные аэрозоли);
• шум;
• инфразвук;
• вибрация общая и локальная;
• неионизирующие излучения, в том числе оптического диапазона (лазерное и 

ультрафиолетовое);
• параметры микроклимата;
• параметры световой среды.
Химические факторы:
• азота диоксид;
• акролеин;
• аммиак;
• ацетон;
• дизельное топливо;
• едкие щелочи;
• кальция хлорид;
• карбонат натрия;
• кислота ортофосфорная;
• кислота соляная (хлороводород);
• ксилол;
• марганец в сварочных аэрозолях;
• масла минеральные нефтяные;
• натрий азотнокислый;
• озон;
• перекись водорода;
• синтетические моющие средства;
• толуол;
• фенол (гидроксибензол);
• хлороформ (трихлорметан);
• этиловый спирт (этанол);
• ртуть;
• углерода оксид;
• угольная пыль.

трудового процесса

Специалист по ОТ А.Н. Шерко


