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РАЗДЕЛ 1. НАИМЕНОВАНИЕ УСЛУГИ 

 

Оказание услуг по поиску и подбору персонала в штат Филиала АО «АЭМ-технологии» 

«Атоммаш» в г. Волгодонск 

 

РАЗДЕЛ 2. ОПИСАНИЕ УСЛУГИ 

 

Подраздел 2.1 Состав (перечень) оказываемых услуг 

Оказание услуг по поиску и подбору персонала в штат Филиала АО «АЭМ-технологии» 

«Атоммаш» в г. Волгодонск: 

 станочник 4-6 разряд (токарь, токарь-расточник, токарь-карусельщик, фрезеровщик, 

шлифовщик, сверловщик, станочник широкого профиля) 

 термист, оператор-термист 

 сварщик АСФ (автоматическая сварка под флюсом) 4-6 разряд 

 инженер-конструктор  

 инженер-расчетчик 

 инженер-технолог  

 руководитель линейный (мастер, начальник участка) 

 руководитель среднего звена управления (начальник управления, начальник отдела) 

 топовый руководитель (директор) 

 инженер по переводу технической документации 

 специалист по техническому контролю 

 специалист по ремонту 

 инженер по вибродиагностике 

 инженер-программист станков с ЧПУ 

 специалист по водоснабжению и канализации 

 ведущий инженер-программист (разработка мобильных приложений) 

 специалист по промышленной автоматизации 

 инженер по закупкам 

Подраздел 2.2 Описание оказываемых услуг 

Исполнитель принимает на себя следующие обязательства: 

• провести поиск кандидатов, соответствующих требованиям профессиональных 

стандартов, утвержденных Министерства труда и социальной защиты РФ, с помощью 

корпоративной базы данных, агентов поиска, СМИ и др. способами; 

• провести с найденными кандидатами предварительные отборочные собеседования; 

• подготовить и предоставить Заказчику информационные материалы (резюме) на 

отобранных кандидатов; 

• организовать встречи Заказчика с заинтересовавшими его кандидатами; 

• гарантировать одну бесплатную замену, принятого по направлению Исполнителя на 

работу кандидата, в случае увольнения его в связи с профессиональной непригодностью 

или по собственному желанию в течение испытательного срока (3 месяца); 

При увольнении работника Исполнитель обязан направить другого работника 

соответствующей квалификации в течение 7-ми (семи) рабочих дней с момента 

увольнения предыдущего работника. Данный срок может быть увеличен по соглашению 

Сторон в том случае, если заменяемая штатная единица обладает квалификационными 

требованиями, не позволяющими осуществить поиск необходимой кандидатуры в сжатый 

срок. О необходимости увеличения срока Исполнитель сообщает Заказчику 

незамедлительно после того, как ему станет известно о затруднительности поиска 

подходящей кандидатуры. 
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Подраздел 2.3 Объем оказываемых услуг либо доля оказываемых услуг в общем объеме 

закупки 

Поиск и подбор персонала осуществляется на основании заявок Заказчика. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛУГАМ 

 

Подраздел 3.1 Общие требования 

 Подбор персонала любого уровня 

 Оперативный подбор кандидатов, максимально соответствующих заявленным 

требованиям 

 Прямой поиск 

 Массовый подбор 

 Подбор персонала осуществляется в соответствии с условиями договора 

Подраздел 3.2 Требования к качеству оказываемых услуг 

Поиск перспективных кандидатов с использованием широкого спектра ресурсов, в том 

числе прямой поиск, анализ резюме. 

Проведение структурированного интервью с каждым кандидатом, претендующим на 

вакантную должность. 

Предоставление резюме и развернутых комментариев, в которых отражены опыт, 

квалификация, образование, личностные особенности. Отдельно предоставляются 

рекомендации, собранные с предыдущих мест работы финального кандидата. 

Подраздел 3.3 Требования к гарантийным обязательствам оказываемых услуг 

Стандартный гарантийный период на одну бесплатную замену данного кандидата (в 

случае его увольнения или при не прохождении работником испытательного срока). 

Подраздел 3.4 Требования к конфиденциальности  

Стороны считают конфиденциальной всю деловую информацию, передаваемую ими друг 

другу, в процессе работы по настоящему договору: информацию об их клиентах, 

партнерах, бизнес планах, уровнях заработных плат, кандидатах на вакантное рабочее 

место и т.д. Подобная информация может быть доступна третьим лицам только по 

взаимному согласованию сторон. 

Подраздел 3.5 Требования к безопасности оказания услуг и безопасности результата 

оказанных услуг  

Не предусмотрены 

Подраздел 3.6 Требования по обучению персонала заказчика 

Не предусмотрены 

Подраздел 3.7 Требования к составу технического предложения участника 

Не предусмотрены 

Подраздел 3.8 Специальные требования 

Не предусмотрены 

 

 

РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ 

Подраздел 4.1 Описание конечного результата оказанных услуг 

Трудоустройство персонала в штат Филиала АО «АЭМ-технологии» «Атоммаш» в г. 

Волгодонск работников, согласно требованиям, указанным в Подразделе 2.2, в 
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соответствии с ТК Российской Федерации. 

Услуга по вакансии считается оказанной тем днём, в который Заказчик подписал трудовой 

договор и (или) фактически допустил к работе или обучению кандидата, из числа 

предоставленных Исполнителем. 

Подраздел 4.2 Требования по приемке услуг 

Не предъявляются 

Подраздел 4.3 Требования по передаче Заказчику технических и иных документов 

(оформление результатов оказанных услуг) 

По окончании оказания услуг Исполнитель должен предоставить Заказчику следующие 

основные документы: 

- акт сдачи-приемки оказанных услуг; 

- счет-фактуру (если сумма облагается НДС); 

- счет на оплату. 

 

РАЗДЕЛ 5. ТРЕБОВАНИЯ К ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБУЧЕНИЮ ПЕРСОНАЛА 

ЗАКАЗЧИКА 

Не предусмотрены 

 

РАЗДЕЛ 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИНЯТЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

№ 

п/п 
Сокращение Расшифровка сокращения 

1.  Заказчик АО "АЭМ-технологии" 

 

РАЗДЕЛ 7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

Номер 

приложения 

Наименование приложения Номер страницы 
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