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ОРГАНИЗАЦИЯ АО «ТЕХСНАБЭКСПОРТ» 

Акционерное общество  
«Санкт-Петербургский «ИЗОТОП» 

(АО «СПб «ИЗОТОП») 
  

ул. Невский проспект, д.107 литер б, пом.2н, 
Санкт-Петербург, 191036 

Телефон (812) 960 08 60, факс (812) 960 08 50 
E-mail: mail@izotop.ru 

ОКПО 08625202, ОГРН 1089847262317 
ИНН 7840393624, КПП 784201001 

 

 №  
 

На №  от   
 

   
О предоставлении технико-
коммерческого предложения на 
оказание услуг 

 

Руководителю организации 
 
На электронные торговые площадки: 
 
АО "Единая Электронная Торговая 
Площадка" www.etp.roseltorg.ru 
 
АО «Центр развития экономики» в сети 
«Интернет» www.b2b-center.ru 
 
ООО «Фабрикант.ру» www.fabrikant.ru 

 
Уважаемые господа! 

 
Акционерное общество «Санкт-Петербургский «ИЗОТОП» (далее – 

Заказчик) приглашает принять участие в мелкой закупке на оказание услуги по 
проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах 
ЗАКАЗЧИКА, которая проводится в соответствии с Единым отраслевым 
стандартом закупок (Положением о закупке) Государственной корпорации 
по атомной энергии «Росатом». 

Закупка проводится на следующих условиях:  
1. Характеристика и объем оказания услуги: 

проведение специальной оценки условий труда на 2 (двух) рабочих местах 
ЗАКАЗЧИКА: 

№ 
п/п Отдел 

Должность 
(специальность, 

профессия), класс 
(категория) 

квалификация 

Количество 
работников, 
занятых на 

рабочем 
месте 

Причина 
проведения 

1 Отдел хранения, 
транспортирования 
и контроля 
специальной 
продукции Группа 
транспортирования 

Экспедитор по 
перевозке грузов 

1 Новое РМ 

2 Служба ядерной и 
радиационной 
безопасности 

Ведущий инженер 
по радиационному 
контролю 

1 В соответствии 
со сроками 
проведения 

http://www.etp.roseltorg.ru
http://www.b2b-center.ru
http://www.fabrikant.ru
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2. Условия исполнения договора, заключаемого по результатам 

закупки: 
- место оказания услуг: территория ЗАКАЗЧИКА, расположенная по адресам: 

Ленинградская область, Всеволожский муниципальный район, Кузьмоловское 
городское поселение, г.п. Кузьмоловский, ул. Заводская, д. 5; 

- срок действия договора: с даты подписания последней из СТОРОН до 
30.12.2022, а в части взаиморасчетов - до полного их исполнения; 

- срок выполнения работ: с даты подписания последней из СТОРОН до 
30.09.2022;  

- условия оплаты: оплата выполненных работ осуществляется ЗАКАЗЧИКОМ 
в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты подписания последней из СТОРОН акта 
сдачи-приёмки выполненных работ на основании предоставленного 
ИСПОЛНИТЕЛЕМ счёта на оплату путём перечисления денежных средств на 
расчетный счёт ИСПОЛНИТЕЛЯ;  

- порядок формирования цены: при расчёте цены договора учитываются все 
материальные расходы, в т.ч. расходы производственного характера, расходы на 
оплату труда в соответствии с принятыми в организации формами и системами 
оплаты труда, накладные расходы, прибыль, налоги. 

 
3. Требования к ИСПОЛНИТЕЛЮ: 

1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида 
деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки 
условий труда; 

2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому 
договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, 
имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, 
гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования; 

3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной 
лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по 
аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации 
которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и 
(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, 
предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона 
от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», с учетом 
требований, установленных частью 4 статьи 12 настоящего Федерального закона; 

4) включение организации в Реестр организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда. 
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4. Проведение специальной оценки условий труда должно осуществляться 
ИСПОЛНИТЕЛЕМ на основании соблюдения требований: 

- Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда»; 

- Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении методики 
проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) 
опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 

5. Перечень работ, выполняемых ИСПОЛНИТЕЛЕМ при проведении 
специальной оценки: 

а) идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов на рабочих местах; 

б) определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих 
местах; 

в) проведение исследований (испытаний) и измерений фактических значений 
идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

г) отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) 
опасности к классам (подклассам) условий труда; 

д) составление отчета о проведении специальной оценки условий труда. 
 

5. До начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий 
труда, но не позднее, чем через пять рабочих дней со дня заключения договора о 
проведении специальной оценки условий труда Исполнитель обязан передать в 
информационную систему учета сведения, указанные в подпунктах "а", "в" и "в.1" 
пункта 1 части 2 статьи 18   Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и 
получить для предстоящей специальной оценки условий труда 
идентификационный номер, который присваивается информационной системой 
учета в автоматическом режиме в порядке, установленном в соответствии с частью 
7 статьи 18 настоящего Федерального закона. Исполнитель обязан сообщить 
указанный идентификационный номер Заказчику до начала выполнения работ по 
проведению специальной оценки условий труда. 

 
6. Результатом выполнения работ по настоящему Договору является 

представленный ИСПОЛНИТЕМ ЗАКАЗЧИКУ отчет, который включает: 
а) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие 
установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
требованиям; 

б) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка 
условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, 
которые идентифицированы на данных рабочих местах; 
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в) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об 
установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 
труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

г) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений 
идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

д) протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на 
рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, 
прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим 
регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в 
случае проведения такой оценки); 

е) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения 
исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 
12 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ (при наличии такого решения); 

ж) сводная ведомость специальной оценки условий труда; 
з) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, 

на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 
и) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку 

условий труда; 
к) замечания и возражения работника относительно результатов специальной 

оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в 
письменном виде в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5 Федерального закона 
от 28.12.2013 № 426-ФЗ (при наличии). 

ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан передать в информационную систему учета сведения 
о результатах проведения специальной оценки условий труда, в том числе в 
отношении рабочих мест, условия труда на которых декларируются как 
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, за 
исключением сведений, составляющих государственную или иную охраняемую 
законом тайну, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 
персональных данных, в течение десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о 
ее проведении. 

ИСПОЛНИТЕЛЬ в течение трех рабочих дней со дня внесения в 
информационную систему учета сведений обязан уведомить ЗАКАЗЧИКА об этом 
на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью, с приложением копий 
подтверждающих документов. 

7. Заявку на участие в мелкой закупке (технико-коммерческое 
предложение) просим направить в наш адрес в отсканированном виде на бланке с 
подписью уполномоченного лица и с печатью организации по адресу электронной 
почты: Kalinina.O.A@izotop.ru или по факсу: (812) 960-08-50 в течение 2-х рабочих 
дней с даты получения запроса, либо направить ТКП через одну из ЭТП 
(www.etp.roseltorg.ru или www.b2b-center.ru или www.fabrikant.ru) в указанный на 
ЭТП срок. 

mailto:Kalinina.O.A@izotop.ru
http://www.etp.roseltorg.ru
http://www.b2b-center.ru
http://www.fabrikant.ru
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Исполнитель будет определен на основании анализа полученных заявок 
(технико-коммерческих предложений) по наименьшей цене. 

Победитель закупки до заключения договора должен будет предоставить 
Сведения о цепочке собственников, включая бенефициаров (в том числе 
конечных), по форме приложения № 4 к настоящему письму, и подтверждающие 
документы. 

Проведение данной процедуры сбора информации не влечет за собой 
возникновения каких-либо обязательств по заключению договора. 

 
Приложения: 
1.  Проект договора на 17 стр. 
2. Рекомендуемый образец ТКП  на 3 л. в 1 экз. 
3. Сведения о цепочке собственников, включая бенефициаров (в том числе 

конечных) на 4 л. в 1 экз. 
4.  Справка об информированности на 1 л. в 1 экз. 

 
 

  С уважением, 
Генеральный директор     В.И. Безруков 

 

Калинина Ольга Александровна
(812) 960-08-54




