
      УТВЕРЖДАЮ
Директор департамента кадровой политики 

Госкорпорации «Ростом»

_____________ О.Н. Кармишина
«____» _____________ 2022 года

ЦЕНОВОЙ АНАЛИЗ
В соответствии с Методикой расчета начальных (максимальных) цен договоров при 
проведении закупок (далее – Методика) для получения достоверной информации о 

действующих ценах на оказание услуг страхования медицинских и медико-транспортных 
расходов во время пребывания за рубежом работников Госкорпорации «Росатом» и 

организаций Госкорпорации «Росатом» в 2023-2025 гг.

1. Данные о расчете начальной (максимальной) цены (далее - НМЦ)
I. Исходные (требуемые) условия по 
планируемой закупке (условия платежа, срок поставки и 
оплаты, пункт назначения и т.д.)

Сроки оказания услуг: с 
01.01.2023г. по 31.12.2025г.
Оплата: cтраховая премия 
уплачивается Страхователем 
путем перечисления денежных 
средств на расчетный счет 
Страховщика на основании 
счета, выставленного 
Страховщиком, ежеквартально.

II. Результаты поиска ИЦИ и используемые для расчета НМЦ на продукцию главы 3 
настоящей Методики (кроме – НИОКР) ИЦИ:

нет1. Государственное, отраслевое регулирование цен, 
биржевые цены -

нет2. Цены приняты на основании п.п. 4, 5 главы 1 
настоящей Методики -

Поиск по идентичной продукции (полные аналоги):
нет3. Официальный сайт по закупкам атомной отрасли 

(для услуг, работ) -
4. Запрос электронных ТКП: Х

нет МТРиО, идентичные для планируемых к закупке товаров 
(полные аналоги), работы, услуги (кроме фин.услуг) -
5. Запрос адресных ТКП Х

ДаМТРиО, работы, услуги 3
6. Официальный государственный сайт закупок: Х

поиск не производился
МТРиО, работы, услуги -
7. Прейскурантные, каталожные цены, публикуемые 
в печатном виде в собственных или сборных 
прейскурантах, каталогах, бюллетенях

Х

поиск не производилсяМТРиО, работы, услуги -



8. Справочные цены на продукцию, публикуемые в 
российских и зарубежных информационно-справочных 
изданиях (бюллетенях), специализированных журналах, 
статистических и аналитических обзорах, других 
печатных и интернет-изданиях

Х

поиск не производилсяМТРиО, работы, услуги -
9. Распечатки данных сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, а также 
официальные прайс-листы, публичные оферты и т.п.

Х

поиск не производилсяМТРиО, работы, услуги -
Поиск по продукции, являющейся неполными аналогами

I. Для услуг, которые не являются полными 
аналогами, но в объеме которых выполнялись отдельные 
аналогичные виды работ, услуг

нет

III. Применение корректирующих поправок не применялись
IV. Массив найденных ИЦИ, в том числе (при 
необходимости) с параметрическим приведением, 
корректирующими поправками (разделы 2, 4 главы 3 
Методики)

ТКП 1 № 221168 от 24.06.22
ТКП 2 от 22.06.2022 № 2206/03

ТКП 3 № СГ-85727 от 
28.06.2022

V. Используемые для расчета НМЦ ИЦИ, в том 
числе (при необходимости) приведенные (разделы 2, 4 
главы 3 Методики)

ТКП 1 № 221168 от 24.06.22
ТКП 2 от 22.06.2022 № 2206/03

ТКП 3 № СГ-85727 от 
28.06.2022

VI. Начальная (максимальная) цена Сведения указаны таблице 
«Начальная (максимальная) цена 

единицы услуг» 
2. Расчет НМЦ
2.1. Приведение исходных цен к требуемым условиям заключаемого договора путем 
применения корректирующих поправок в соответствии с разделом 2 главы 3 Методики: 
корректирующие поправки не применялись
2.2. Расчет выполняется в соответствии с таблицей расчета НМЦ (Приложение №1). 
2.3. Решение об уменьшении значения НМЦ в соответствии с п. 14 главы 1 Методики 
принималось.

Начальная (максимальная) цена единицы услуг

Страховая премия на одного 
застрахованного в год.

USD/чел/год.

Страховая премия на одного 
застрахованного за 1 (один) день поездки. 

USD/челНаименование 
программы

01.01.2023 
- 
31.12.2023

01.01.2024 
- 
31.12.2024

01.01.2025 - 
31.12.2025

01.01.2023 - 
31.12.2023

01.01.2024 - 
31.12.2024

01.01.2025 - 
31.12.2025

Программа ВЗР 1 288,00 321,00 338,00 X X X

Программа ВЗР 1.1 80,00 90,00 100,00 X X X

Программа ВЗР 2 70,00 79,00 82,00 X X X



Программа ВЗР 3 X X X 0,90 0,97 1,12

Приложения:
Приложение 1. Таблица расчета НМЦ

Главный специалист отдела
вознаграждения и социальной работы                                   _____________/Печенкина Н.А./

Заместитель директора департамента 
кадровой политики – Начальник отдела 
вознаграждения и социальной работы                               _______________/Калинина М.Ю./


